
Выписка из протокола 

заседания межведомственной комиссии 

  по охране труда муниципального образования Куйтунский район 

 

04 апреля 2019 года                                                                                                            № 01 – 19 

 

Председатель: Карпиза С.А. – начальник экономического управления администрации 

муниципального образования Куйтунский район (заместитель председателя комиссии). 

Секретарь: Савина И.А. – консультант по управлению охраной труда отдела 

потребительского рынка, поддержки малого бизнеса, труда экономического управления 

администрации муниципального образования Куйтунский район. 

 

 Присутствовали 13 членов комиссии (кворум соблюден). 

 

 

1. О состоянии производственного травматизма в ООО «ТрансСибирь» 

(Савина И.А., Бутенко А.М., Беломестных М.А.) 

 

РЕШИЛИ: 

1.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

1.2. Рекомендовать руководителю ООО «ТрансСибирь»: 

1.2.1. Выполнить все мероприятия по устранению причин несчастного случая в сроки, 

установленные в результате расследования смертельного несчастного случая.  

1.2.2. Обеспечить работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия, в соответствии с требованиями ст. ст. 212, 221 ТК РФ,  типовых норм, 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом 

Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н, с занесением в личную карточку учета 

выдачи СИЗ, а также организовать их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

1.2.3. Денежные средства, предусмотренные в бюджете предприятия на приобретение 

средств индивидуальной защиты, использовать только на данную статью расходов. 

1.2.4. Создать экзаменационную комиссию по проверке знаний по охране труда ООО 

«ТрансСибирь» в соответствии с требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления 

Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

1.2.5. Обучить всех работников ООО «ТрансСибирь» по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003 № 1/29. 

1.2.6. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников в 2019 году использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

1.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 15 мая 2019 года. 

 

2. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

учреждении культуры «Алкинское социально-культурное объединение» 

(Савина И.А., Акулова А.С.) 



 

РЕШИЛИ: 

2.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

2.2. Рекомендовать Акуловой А.С. – директору МКУК «Алкинское СКО»: 

2.2.1. Заключить договор с ОГБУЗ «Куйтунская районная больница» на оказание услуг 

по проведению обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (ежегодных) медицинских осмотров работников МКУК «Алкинское СКО». 

2.2.2. Организовать своевременное проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (ежегодных) 

медицинских осмотров работников МКУК «Алкинское СКО» в соответствии с требованиями 

ст.ст. 212, 213 ТК РФ, Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н. 

2.2.3. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников в 2019 году использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

за счет средств Фонда социального страхования РФ, и направить средства на прохождение 

медицинских осмотров. 

2.2.5. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии 

в срок до 15 мая 2019 года. 

2.3. Рекомендовать Степановой Л.В. – главному бухгалтеру централизованной 

бухгалтерии финансового управления администрации муниципального образования 

Куйтунский район: 

2.3.1. Производить выплату заработной платы работникам учреждения культуры не 

реже, чем каждые полмесяца. 

2.3.2 Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 30 апреля 2019 года. 

2.4. Рекомендовать Слайковскому Ю.В. – главе Алкинского сельского поселения: 

2.4.1. Предусмотреть ежемесячно финансовые средства на выплату заработной платы 

работникам учреждения культуры не реже, чем каждые полмесяца. 

2.4.2. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии 

в срок до 30 апреля 2019 года. 

2.5. Отделу отдела потребительского рынка, поддержки малого бизнеса, труда 

экономического управления администрации муниципального образования Куйтунский 

район: 

2.5.1. В случае невыполнения рекомендаций МВК по охране труда пригласить на 

очередное ближайшее заседание МВК главу Алкинского сельского поселения для 

рассмотрения вышеуказанного вопроса. 

 

 

3. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

учреждении культуры «Новотельбинский социально-культурный центр» 

(Савина И.А., Братко М.П.) 

 

РЕШИЛИ: 

3.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

3.2. Рекомендовать Братко М.П. – директор МКУК «Новотельбинский СКЦ»: 

3.2.1. Предусмотреть на 2019 год финансовые средства в бюджете учреждения 

культуры на проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (ежегодных) медицинских осмотров работников. 

3.2.2. Заключить договор с ОГБУЗ «Куйтунская районная больница» на оказание услуг 

по проведению обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 



периодических (ежегодных) медицинских осмотров работников МКУК «Новотельбинский 

СКЦ». 

3.2.3. Организовать своевременное проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (ежегодных) 

медицинских осмотров работников МКУК «Новотельбинский СКЦ» в соответствии с 

требованиями ст.ст. 212, 213 ТК РФ, Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 

№302н. 

3.2.4. Пройти обучение по охране труда в соответствии с требованиями ст.ст.212, 225 

ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

3.2.5. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников в 2019 году использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

за счет средств Фонда социального страхования РФ, и направить средства финансового 

обеспечения на обучение по охране труда. 

3.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок 15 мая 2019 года. 

 

 

4. О состоянии условий и требований охраны труда в администрации  

Усть-Кадинского сельского поселения  

(Савина И.А., Ворфоломеев А.В.) 

 

РЕШИЛИ: 

4.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

4.2. Рекомендовать Ворфоломееву А.В. – главе Усть-Кадинского сельского 

поселения: 

4.2.1. Пройти обучение по охране труда в соответствии с требованиями ст.ст.212, 225 

ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

4.2.2. Создать экзаменационную комиссию по проверке знаний по охране труда в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

4.2.3. Обучить всех работников Усть-Кадинского сельского поселения по охране труда 

в соответствии с требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

3.2.5. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников в 2019 году использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

за счет средств Фонда социального страхования РФ, и направить средства финансового 

обеспечения на обучение по охране труда. 

4.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 15 мая 2019 года. 

 

 

5. О состоянии условий и требований охраны труда в администрации 

Барлукского сельского поселения 

(Савина И.А., Тирских В.Д., Курмазова С.А.) 

 

РЕШИЛИ: 

5.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

5.2. Рекомендовать Тирских В.Д. – главе Барлукского сельского поселения: 



5.2.1. Предусмотреть ежемесячно финансовые средства на выплату заработной платы 

работникам учреждения культуры не реже, чем каждые полмесяца (аванс в размере не менее 

10%) с 1 апреля 2019 года. 

5.2.2. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников использовать механизм финансирования, предусмотренный 

Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет 

средств Фонда социального страхования РФ. 

5.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 15 мая 2019 года. 

 

 

6. О состоянии условий и требований охраны труда в администрации 

Харикского сельского поселения 

(Савина И.А., Константинов В.Г., Степанова Л.В.) 

 

РЕШИЛИ: 

6.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

6.2. Рекомендовать Константинову В.Г. – главе Харикского сельского поселения: 

6.2.1. Предусмотреть ежемесячно финансовые средства на выплату заработной платы 

работникам учреждения культуры не реже, чем каждые полмесяца (аванс в размере не менее 

10%) с 1 апреля 2019 года. 

6.2.2. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников использовать механизм финансирования, предусмотренный 

Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет 

средств Фонда социального страхования РФ. 

6.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 15 мая 2019 года. 

 

 

7. О состоянии условий и требований охраны труда в администрации 

Уховского сельского поселения 

(Савина И.А., Башева О.В.) 

 

РЕШИЛИ: 

7.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

7.2. Рекомендовать главе Уховского сельского поселения: 

7.2.1. Обучить всех работников учреждения по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003 № 1/29. 

7.2.2. Предусмотреть ежемесячно финансовые средства на выплату заработной платы 

работникам учреждения культуры не реже, чем каждые полмесяца (аванс в размере не менее 

10%) с 1 апреля 2019 года. 

7.2.3. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников в 2019 году использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

за счет средств Фонда социального страхования РФ, и направить средства финансового 

обеспечения на обучение по охране труда. 

7.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 15 мая 2019 года. 



 

 

8. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «Алкинская основная общеобразовательная школа» 

(Савина И.А., Чернуха Е.Г.) 

 

РЕШИЛИ: 

8.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

8.2. Рекомендовать Чернуха Е.Г. – директору МКОУ «Алкинская ООШ»: 

8.2.1. Устранить нарушения, выявленные государственным инспектором труда, в 

установленный срок. 

8.2.2. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников использовать механизм финансирования, предусмотренный 

Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет 

средств Фонда социального страхования РФ. 

8.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 30 мая 2019 года. 

 

 

9. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казённом 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида 

«Росинка» 

(Савина И.А., Потапова Е.П.) 

 

РЕШИЛИ: 

9.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

9.2. Рекомендовать руководителю МКДОУ «ДСО «Росинка»: 

9.2.1. Осуществлять контроль за заполнением и предоставлением отчетов в Фонд 

социального страхования. 

9.2.2. Для снижения тарифа по страховым взносам в 2019 году необходимо подать 

информацию при предоставлении отчета с учетом проведенной специальной оценки условий 

труда. 

9.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 30 августа 2019 года. 

 

 

10. О ходе выполнения рекомендаций, данных на заседания межведомственной 

комиссии по охране труда муниципального образования Куйтунский район в 2018 году 

(Савина И.А.) 

 

РЕШИЛИ: 

10.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

10.2. Управлению образования администрации муниципального образования 

Куйтунский рекомендовать: 

10.2.1. Внести изменения в муниципальную программу «Образование» на 2020 год и 

предусмотреть за счет программы финансирование средств индивидуальной защиты. 

10.3. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 20.12.2018 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в МКУК «Харикский СКЦ» оставить 

на контроле. 



10.4. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 20.12.2018 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в МКУК «Барлукский СКЦ» оставить 

на контроле. 

 

 

11. О перечне вопросов для рассмотрения на очередном заседании межведомственной 

комиссии по охране труда муниципального образования Куйтунский район 

(Савина И.А.) 

 

РЕШИЛИ: 

11.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

11.2. Предложенный перечень вопросов на очередное заседание МВК по охране труда 

принять за основу и внести в него изменения: 

11.2.1. Состояние условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

учреждении культуры «Социально-культурное объединение», рассмотреть на очередном 

заседании комиссии и внести их в перечень вопросов, запланированных на июнь 2019 года. 

11.2.2. Состояние охраны труда и пожарной безопасности в ООО «ТрансСибирь», 

рассмотреть на очередном заседании комиссии и внести их в перечень вопросов, 

запланированных на июнь 2019 года. 

11.3.  Очередные заседания комиссии провести 18 апреля 2019 года и в июне 2019 

года. 

 

 

Председатель  _______________________________  С.А. Карпиза  

  

Секретарь   _______________________________  И.А. Савина 

 


